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ПРАКТИКА ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВА ІЗ УРАХУВАННЯМ ІНТЕРЕСІВ ГРУП ЕКОНОМІКО-
УПРАВЛІНСЬКОГО ВПЛИВУ НА УКРАЇНСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ

  Олексів І.Б., 2010.

В  статті  наведено  результати  формування  системи  оцінювання  діяльності  підприємства  з 
врахуванням інтересів груп економіко-управлінського впливу для українських підприємств. Проведене 
дослідження  дало  змогу  зробити  ряд  висновків  щодо  особливостей  побудови  систем  оцінювання 
діяльності підприємства на українських машинобудівних підприємствах.
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PRACTICE OF FORMING PERFORMANCE MEASUREMENT SYSTEM 
CONSIDERING INTERESTS OF STAKEHOLDERS AT UKRAINIAN ENTERPRISES

In  the  article  results  of  forming  performance  management  systems  of  Ukrainian  machine-building 
enterprises considering interests of stakeholders are presented.  The conducted research permitted to make  
conclusions  about  peculiarities  of  forming  performance  management  systems  at  the  Ukrainian  machine-
building enterprises.
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