Програма
 фахових вступних випробувань 
для осіб, які закінчили ВНЗ I – II рівнів акредитації
 за освітньо-кваліфікаційним рівнем «Молодший спеціаліст»

і претендують на навчання за скороченою освітньо-професійною програмою

підготовки «Бакалавр» за напрямом підготовки 
6.030510 «Товарознавство і торгівельне підприємництво»
1. Вступ
Вступні випробовування проводяться фаховою атестаційною комісією для осіб, які закінчили ВНЗ II рівнів акредитації та отримали диплом за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» і вступають на напрям підготовки

6.030510     «Товарознавство і торговельне підприємництво»
(код)                             (назва напряму підготовки)

і бажають навчатися за скороченими термінами підготовки бакалаврів.

Коротка характеристика напряму підготовки
Товарознавство є системою знань про економіку торгівлі, особливості управління комерційною діяльністю, чинні стандарти якості, а також методи експертизи різних груп сировини, матеріалів, напівфабрикатів  і готової продукції. Товарознавці відстежують якість і безпеку товарів, і тим самим стоять на захисті інтересів як споживачів, так і виробників, яким не байдужим є їхній імідж. Враховуючи широку номенклатуру і чисельність асортиментних груп товарів, а також попит різних організацій на професіоналів, які здатні провести якісну товарознавчу експертизу, природно склалась потреба у поглибленні спеціалізації товарознавців. Сьогодні в Україні та інших державах світу готують товарознавці, які є фахівцями у сфері виробництва і торгівлі будівельними матеріалами, косметикою, засобами догляду за здоров’ям, готельно-ресторанним бізнесом, митною і судовою діяльністю, захистом прав споживачів. Попит на товарознавців є навіть  у банках та страхових компаніях, які потребують товарознавчої експертизи різних об’єктів, які страхуються і передаються у заставу.

Товарознавство і торговельне підприємництво є перспективним, глибоко прикладним напрямом, який дозволить готувати професіоналів для багатьох організацій державного і приватного сектору економіки. Товарознавці можуть працювати: на виробничих і торговельних підприємствах; у консалтингових компаніях; у маркетингових службах; в установах готельно-ресторанного бізнесу; у товариствах захисту прав споживачів; у митних органах; у науково-виробничих лабораторіях; у вищих навчальних закладах; у банках і страхових компаніях тощо.
Вступне випробовування включає тестові завдання першого та другого рівнів складності з дисциплін фахового спрямування.

Кожне завдання містить п’ять варіантів відповідей, серед яких лише одна правильна. Варіант правильної відповіді вступник заносить в талон відповідей.

За результатами вступного випробовування  виводиться сумарна кількість балів, на підставі якої фахова атестаційна комісія приймає рішення про участь у конкурсі та рекомендацію для зарахування до інституту. Кількість місць для зарахування на навчання визначається ліцензованим обсягом.

Зарахування вступників на навчання здійснює Приймальна комісія університету.

2. Зміст програми вступних випробувань

2.1. Дисципліна:     Економіка підприємства 
  (назва дисципліни)

Розділ 1.  Ринок і продукція

§ 1. Програма діяльності підприємства та підходи до її розробки. Сутнісна характеристика продукції, її класифікація та вимірники. Натуральні та вартісні показники виробничої програми та їх взаємозв'язок. 

§ 2. Поняття та види виробничої потужності підприємства. Показники рівня використання виробничих потужностей. Ресурсне забезпечення виробничої програми діяльності підприємства.

Розділ 2. Персонал підприємства, продуктивність та оплата праці

§ 1. Поняття персоналу, його склад та кваліфікаційні характеристики, поділ за професіями і кваліфікацією. Продуктивність праці, методи її розрахунку та чинники зростання. Планування чисельності промислово-виробничого персоналу. 

§ 2. Оплата праці, її принципи, види, форми та системи. Оплата праці керівників, спеціалістів і службовців. Склад фонду оплати праці підприємства.

Розділ 3.  Капітал підприємства

§ 1. Склад та структура основних виробничих фондів (ОВФ) підприємства. Групування основних фондів. Види вартості ОВФ. Зношення ОВФ та його види. Економічна сутність амортизації ОВФ та методи її нарахування. Система показників ефективності відтворення та використання ОВФ. 

§ 2. Сутність, склад та структура оборотних коштів підприємства. Джерела формування оборотних коштів. Показники оборотності оборотних коштів. Нормування витрат матеріальних ресурсів. Показники використання матеріальних ресурсів. 

Розділ 4. Витрати на виробництво та реалізацію продукції. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства.
§ 1. Поняття витрат підприємства та собівартості продукції. Класифікація витрат підприємства. Групування витрат за економічними елементами та статями калькуляції. Види собівартості продукції та її структура. Оцінка рівня витрат підприємства та шляхи зниження собівартості його продукції.

§ 2. Поняття та види прибутку і доходу, формування чистого прибутку. Показники прибутковості підприємства та продукції.  
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2.2 Дисципліна:    Основи економічної теорії
  (назва дисципліни)

     Розділ 1.  Виробництво і його форми.

     § 1. Виробничі можливості суспільства і потреби. Виробництво і його основні фактори. Обмеженість ресурсів.

     § 2. Товарна форма організації суспільного виробництва. Суть та функції грошей. Грошовий обіг та його закони. Інфляція, її суть і причини.
     Розділ 2.   Економічна система суспільства. Теоретичні основи ринкової       

                  економіки.
 § 1. Економічна система, її сутність та основні структурні елементи. Класифікація економічних систем. 

       § 2. Суть, структура та функції ринку.  Попит і пропозиція, фактори, що на них впливають. Ринкова рівновага і ринкова ціна.
     Розділ 3.  Підприємство і підприємництво в ринковій економіці.

 §1. Підприємство як суб’єкт економічної системи. Класифікація підприємств.
      § 2.  Витрати виробництва, дохід і прибуток підприємства. 

     Розділ 4.  Макроекономічні проблеми функціонування економіки.

 § 1. Національний продукт і його вимірювання. Номінальний і реальний ВВП. Економічне зростання.

 § 2. Циклічність економічного розвитку.  Ринок праці і безробіття. Економічні функції держави.
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2.3 Дисципліна:  Менеджмент / Основи менеджменту
  (назва дисципліни)

Розділ 1. Сутність та значення менеджменту

1. Суть та відмінності між поняттями “управління” та “менеджмент”

2. Поділ управлінської праці, рівні управління, групи менеджерів

Розділ 2. Організації та процес менеджменту

1. Поняття та види організацій
2. Фактори внутрішнього і зовнішнього середовища організації

Розділ 3. Функції та технологія менеджменту

1. Поняття та види функцій менеджменту

2. Технологія менеджменту

Розділ 4. Методи менеджменту і управлінські рішення

1. Сутність та класифікація методів менеджменту

2. Сутність та класифікація управлінських рішень
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