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Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково 

відтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу Національного 

університету «Львівська політехніка». 

 

 

1. Профіль програми магістра зі спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування»  

2.  

3.  

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 

підрозділу 

Національний університет «Львівська політехніка» 

Інститут економіки та менеджменту  

Кафедра фінансів 

Повна назва 

кваліфікації мовою 

оригіналу 

Магістр з фінансів, банківської справи та страхування  

Офіційна назва 

освітньої програми 

Фінанси, банківська справа та страхування 

 

 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС,  

термін навчання 1,5 роки 

Наявність акредитації Акредитована 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень,  FQ-EHEA – другий цикл,  

ЕQF-LLL – 7 рівень 

Передумови Наявність ступеня бакалавра 

Мова(и) викладання Українська мова 

Основні поняття та їх 

визначення 

У програмі використано основні поняття та їх визначення 

відповідно до  Закону України «Про вищу освіту» 

2 – Мета освітньої програми 

 Надати  теоретичні знання та практичні уміння і навички, 

достатні для успішного виконання професійних обов’язків за 

спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та кредит та 

підготувати студентів для подальшого працевлаштування за 

обраною спеціальністю 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

Надання фінансових послуг, страхування, грошове 

посередництво, управління фінансовими ринками, управління 

фондами 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма базується на загальновідомих поло-

женнях та результатах сучасних наукових досліджень з фінансів, 

банківської справи, страхування та орієнтує на актуальні спеціаліза-

ції, в рамках яких можлива подальша професійна та наукова 

кар’єра: фінансовий аналітик, фінансовий консультант, управлінець 

у сфері страхування, управлінець у сфері банківської справи. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Освітньо-професійна програма має дві практичні лінії – фінанси, 

банківська справа та страхування (корпоративні фінанси), 

фінанси, банківська справа та страхування (фінанси і кредит).   

Ключові слова: фінанси, фінансові послуги, корпоративні 

фінанси, управління фінансами, фінансові установи. 

Особливості програми   
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5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Поєднання лекцій, практичних занять, консультацій, самостійної  

роботи із розв’язування проблем; виконання проектів, лабораторні 

роботи, консультації із викладачами, підготовка магістерської 

роботи. 

Оцінювання Екзамени, заліки, поточний контроль, захист курсових проектів 

(робіт), захист кваліфікаційної  магістерської роботи. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність (ІНТ) 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми, у т.ч. інноваційного характеру, під час 

професійної діяльності у галузі фінансів, банківської справи та 

страхування або у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та методів управління фінансами і 

характеризуються комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

1. Здатність до письмової та усної комунікації українською та 
англійською (чи іншою) мовами.  
2. Здатність навчатися, сприймати набуті знання в предметній 
області та інтегрувати їх із уже наявними. 
3. Уміння бути критичним та самокритичним для розуміння 
факторів, які мають позитивний чи негативний вплив на 
комунікацію, та здатність визначити та врахувати ці фактори в 
конкретних комунікаційних ситуаціях. 
4. Уміння планувати та керувати часом. 
5. Здатність продукувати нові ідеї, проявляти креативність, 
здатність до системного мислення. 
6. Здатність здійснювати пошук та аналізувати інформацію з 
різних джерел. 
7. Набуття гнучкого способу мислення, який дає можливість 
зрозуміти й розв’язати проблеми та задачі, зберігаючи при 
цьому критичне відношення до усталених наукових концепцій. 
8. Здатність ефективно використовувати на практиці різні теорії 
в області навчання та адміністрування. 
9. Уміння розв’язувати поставлені задачі та приймати 
відповідні обґрунтовані рішення. 
10. Уміння працювати самостійно і в команді, здатність 
комунікувати з колегами з питань галузі щодо наукових 
досягнень. 
11. Уміння ефективно спілкуватися на професійному та соціаль-
ному рівнях. 
12. Уміння оцінювати та підтримувати якість виконаної роботи. 

Фахові компетентності 

спеціальності (ФК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Базові знання фундаментальних наук, в обсязі, необхідному 

для освоєння загально-професійних дисциплін. 

2. Базові знання у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування, необхідні для освоєння професійно-орієнтованих 

дисциплін. 

3. Базові знання наукових понять, теорій і методів, необхідних 

для розуміння принципів дії та функціонального призначення 

фінансових інструментів. 

4. Розуміння особливостей розвитку фінансової думки України. 

5. Розуміння системи викладу аналітичних матеріалів та форм 

донесення користувачам фінансової інформації. 

6. Знання методології дослідження проблем фінансових 

відносин на підприємствах, в організаціях та установах. 

7. Базові знання податкового планування на основі бюджетної 
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класифікації, податкового календаря тощо. 

8. Базові знання основних методів аналізу даних, оцінювання 

залежностей та формування прогнозів розвитку подій. 

9. Базові знання організації діяльності фінансових установ. 

10. Розуміння принципів, методів і форм управління 

формуванням, розподілом і використанням фінансових ресурсів 

підприємства та оптимізації руху грошових коштів. 

11. Базові знання методів та інструментарію фінансового 

управління активами, капіталом, інвестиціями, фінансовими 

результатами, фінансовими ризиками. 

12. Розуміння сучасних методів дослідження тенденцій 

розвитку фінансового ринку. 

13. Розуміння суті та значення ринку фінансових послуг у сфері 

економічних відносин. 

14. Оволодіння навичками ідентифікації суб’єктів фінансових 

відносин у сфері кредитування, страхування, фінансового 

планування. 

15. Знання особливостей термінології інноваційної сфери; 

уміння досліджувати характер діяльності фінансових та 

нефінансових корпорацій щодо свого інноваційного розвитку 

та його різновидів. 

Фахові компетентності 

спеціалізації (ФКС) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. Розуміння теорії оптимальності у моделюванні прикладних 

економічних процесів фінансової інформації для прийняття 

оптимальних управлінських рішень у сфері фінансів. 

2. Розуміння прийомів моделювання для здійснення 

оптимального планування фінансових послуг, посередників та 

інструментів. 

3. Базові знання про зміст основних механізмів антикризового 

фінансового управління підприємством при загрозі 

банкрутства. 

4. Знання і розуміння сутності, мети, завдань, методів, 

інструментарію та форм організації фінансового контролінгу, 

як системи інформаційного забезпечення планування, аналізу  і 

контролю та оптимізації процесів фінансового управління. 

5. Базові знання методів, форм та принципів бюджетування у 

корпорації. 

6. Розуміння передумов виникнення інституту фінансового 

посередництва. 

7. Здатність оцінювати перспективи та ризики співпраці з 

фінансовими посередниками. 

8. Базові знання основних методів та форм управління 

фінансовими установами. 

9. Здатність ефективно використовувати інструментарій і 

технології сучасного менеджменту в управлінні фінансовими 

установами та їх функціонуванні на ринку фінансових послуг. 

10. Розуміння особливостей трансформації фінансової системи. 

 

 

7 – Програмні результати навчання 

Знання (ЗН) 1. Знання форм та методів оцінювання взаємодії з фінансовими 

установами. 

2. Знання методів оптимізації грошових потоків підприємства з 

врахуванням зміни вартості грошей в часі, структури активів, 

капіталу, витрат, портфеля реальних та фінансових інвестицій, 



 7 

рівня фінансових ризиків та дивідендної і кредитної політики 

підприємства. 

3. Володіння прийомами ідентифікування прямих і непрямих 

учасників ринку фінансових послуг. 

4. Знання основних методів оптимізації результуючих 

фінансово-економічних показників. 

5. Володіння прийомами фінансової санації підприємств. 

6. Знання способів та методів контролю за центрами фінансової 

відповідальності. 

7. Знання форм стратегічного аналізу для формування 

інформаційного забезпечення та оптимізації фінансового 

управління. 

8. Знання сучасних досягнень інноваційних технологій у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

9. Знання сучасних методів формування бюджетів у корпорації. 

10. Знання особливостей організації діяльності банківської 

установи, страхової компанії, фондового посередника. 

11. Знання методів оцінювання вартості фінансових активів. 

12. Знання сучасних методів дослідження трансформацій 

фінансової системи. 

Уміння (УМ) 1. Застосовувати набуті знання і розуміння для розроблення 

плану наукового дослідження. 

2. Застосовувати знання для визначення необхідного складу 

кадрових, матеріально-технічних ресурсів і джерел 

фінансування для реалізації наукового дослідження у сфері 

фінансових відносин. 

3. Здійснювати податковий моніторинг господарських операцій. 

4. Розрахувати та інтерпретувати фінансові показники 

ефективності діяльності фінансових установ. 

5. Розробляти та аналізувати фінансові плани і прогнози. 

6. Досліджувати особливості впровадження фінансових 

інновацій та їх вплив на соціально-економічний розвиток та 

інноваційну діяльність країни. 

7. Застосовувати прийоми оптимального планування 

підприємницької діяльності в умовах нестабільного ринкового 

середовища з елементами обмеженості інвестиційних ресурсів, 

завищених витрат, бізнес-конфліктів. 

8. Застосовувати методи лінійного і динамічного 

програмування, матричні методи та методи теорії ймовірностей 

та визначати переваги їх прикладного застосування у діяльності 

фінансових та нефінансових корпорацій. 

9. Здійснювати розрахунки сум податкових платежів та 

проводити вибір моделі оподаткування. 

10. Здійснювати аналіз діяльності фінансових посередників. 

11. Застосовувати санаційні заходи фінансового, соціального, 

виробничо-технічного, організаційного характеру для 

фінансових та нефінансових корпорацій. 
12. Аналізувати фінансові інструменти та обирати найбільш 
оптимальні для інвестування. 

Комунікація (КОМ) 1. Уміння спілкуватись, включаючи усну та письмову 

комунікацію українською та іноземною мовами (англійською, 

німецькою, італійською, французькою, іспанською). 
2. Здатність використання різноманітних методів, зокрема 
сучасних інформаційних технологій, для ефективно 
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спілкування на професійному та соціальному рівнях. 

Автономія  

і відповідальність 

(АіВ) 

1. Здатність адаптуватись до нових ситуацій та приймати 

відповідні рішення; 

2. Здатність усвідомлювати необхідність навчання впродовж 

усього життя з метою поглиблення набутих та здобуття нових 

фахових знань; 

3. Здатність відповідально ставитись до виконуваної роботи, 

самостійно приймати рішення, досягати поставленої мети з 

дотриманням вимог професійної етики; 
4. Здатність демонструвати розуміння основних екологічних 
засад, охорони праці та безпеки життєдіяльності та їх 
застосування. 

 

 

2. Розподіл змісту  

освітньо-професійної програми  

 
3. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

 
Код н/д Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти спеціальності 

1. Цикл загальної підготовки 

СК1.1. Фінансова думка України 3 диф. залік 

Всього за цикл: 3  

2. Цикл професійної підготовки 

СК2.1. Методологія досліджень фінансових відносин  4 екзамен 

СК2.2. Податковий менеджмент 5 екзамен 

СК2.3. Прикладна економетрика 4 диф. залік 

СК2.4. Страховий менеджмент 5 екзамен 

СК2.5. Фінансовий менеджмент 6 екзамен 

СК2.6. Ринок фінансових послуг 4 екзамен 

СК2.7. Фінансові інновації 3 екзамен 

СК2.8. Дослідження трансформації фінансової системи 3 диф. залік 

Всього за цикл: 34  

Всього за групу компонентів: 37  

Обов’язкові  компоненти спеціалізації 

Цикл професійної підготовки 

СК2.9. Практика за темою магістерської кваліфікаційної 

роботи 

6 диф. залік 

СК2.10. Виконання магістерської кваліфікаційної роботи 18  

СК2.11. Захист дипломного проекту (роботи) 3  

СК2.12. Кваліфікаційний екзамен 3  

Всього за цикл: 30  

Всього за  спільні компоненти: 67  
 

1 2 3 4 

 Вибіркові компоненти  освітньо-професійної програми 

Вибіркові блоки компонентів 
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Цикл професійної підготовки  

Вибіркові компоненти блоку 01: 

ВБ1.1. Математичне забезпечення фінансів соціально-

економічних проектів 

3 диф. залік 

ВБ1.2. Оподаткування суб’єктів підприємництва 4 екзамен 

ВБ1.3. Управління фінансовою санацією підприємств 4 екзамен 

ВБ1.4. Фінансовий контролінг 4 екзамен 

ВБ1.5. Бюджетування у корпорації 3 диф. залік 

 Вибіркові компоненти блоку 02: 

ВБ2.1. Оптимізація мереж фінансових послуг 3 диф. залік 

ВБ2.2. Банківський менеджмент 4 екзамен 

ВБ2.3. Моделювання діяльності на страховому ринку  4 екзамен 

ВБ2.4. Фінансове посередництво  4 екзамен 

ВБ2.5. Стратегія фінансових установ 3 диф. залік 
 

 

5. Матриця відповідності програмних компетентностей 

навчальним компонентам  
 

 

С
К

1
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. 

С
К
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. 
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К
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. 
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К
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. 
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. 
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К
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. 

С
К

2
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. 

С
К

2
.7

. 

С
К

2
.8

. 

С
К

2
.9

. 

С
К

2
.1

0
. 

С
К

2
.1

1
. 

С
К

2
.1

2
. 

В
Б

1
.1

. 

В
Б

1
.2

. 

В
Б

1
.3

. 

В
Б

1
.4

. 

В
Б

1
.5

. 

В
Б

2
.1

. 

В
Б

2
.2

. 

В
Б

2
.3

. 

В
Б

2
.4

. 

В
Б

2
.5

. 

ІНТ   • • • • • • • • • • •     •     • 

ЗК1 • •       •   • •     •     • 

ЗК2 • • •  • • • • •         •     • 

ЗК3 • •       • • • •            

ЗК4         • • •       •     • 

ЗК5   •  • •   •  •   •   • • •   • • 

ЗК6 • •       •  •  •    • •    • • 

ЗК7   • • • • • •     • • • • •  • • • •  

ЗК8         • • •  •     •     • 

ЗК9   •  • • • • •     • • • •  • • • •  

ЗК10 • •        • •    • • • • • • • • • 

ЗК11         • • • • •  • • •   • • •  

ЗК12         • • • • •     •     • 

ФК1 • • •  • •      • •      • •    

ФК2   •  • • • • •     • • • • • • • • • • 

ФК3 •     • •    •  •      • •  • • 

ФК4 • •         •  • •     • • • • • 

ФК5  • •   • • •    •    • • •  •  •  

ФК6  •  •  •        • • • •   •  •  

ФК7   •   •  •  • •  •  •  • •      

ФК8  • • • • • •    •   • • •  • • •  • • 

ФК9     •  • • • • •        • • • • • 

ФК10  • • •  •    • •  •  • • • •      

ФК11    • • • • •      • • • •   • • •  

ФК12 • •     • • •          • • • • • 

ФК13 • •     • • • •   •      •   •  

ФК14     • • • •           • • • • • 

ФК15  •   • •         • • • •      

ФКС1   • • • • •    • •  •     • • • • • 

ФКС2    •   •       •     • • • •  
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ФКС3  •   • •    • • • •   • • •      

ФКС4   •  • • • •   •    • • • •      

ФКС5   •  • • • •   •       •  • •   

ФКС6       •  •    •      • • • • • 

ФКС7  •   • • • • •   • • •     • • • • • 

ФКС8  •     • • • •    •     • • • • • 

ФКС9       • • •   • •      • • • • • 

ФКС10 • •       •   • •      • • • • • 
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6. Матриця забезпечення програмних результатів навчання 

відповідним компонентам освітньої програми 
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.1
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В
Б

2
.2
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В
Б

2
.3
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В
Б

2
.4

. 

В
Б

2
.5

. 

ЗН1 • • •  • • • •  • • • •      • • • • • 

ЗН2  • •  • •       • • • • • •      

ЗН3     •  •            • • • • • 

ЗН4   • • • • • •     • • • • • • • • • • • 

ЗН5     • •     •    • • • •      

ЗН6 • • •  • • • • •   •   • • • •  • • •  

ЗН7  • • • • • •        • • • •  • • • • 

ЗН8 • •   • • •   • •    • • • • • • • • • 

ЗН9   •  • • •   • •  •  •  • •  • •   

ЗН10  •     •  •          • • • • • 

ЗН11     • • •   • •  •  • • • •  •  •  

ЗН12 • •       •    •      •   •  

УМ1  •      •  • • • •           

УМ2  • • • • •     • •  •  • • •      

УМ3  • •   •        • •     • •  • 

УМ4  •     • • • • • • •      • • • • • 

УМ5   • • • •    • • • • • • • • •      

УМ6 • • •    • • •   •       • • • •  

УМ7  • • • • •   •  • •  • • • • • •     

УМ8   • • • • • •    •   • • • •      

УМ9  • •   •   •      •         

УМ10  •     •    •  •      • • • • • 

УМ11  •    •  • •  •  •   •        

УМ12     • • • • •           • • •  

КОМ1 • • • • • •    • • • • • •  •  •  • • • 

КОМ2 • • • •  • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

АіВ1 • • •  •   • • •  • • • • • •  • • •  • 

АіВ2 •   •  •  •  • • • •  •  •  •   • • 

АіВ3  • •  •  •   • • • • • • • • • •  • • • 

АіВ4 • • •  • • • •  •      • •  • • •   
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